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Hvem er vi?

| Bernehuset Lyngholm gar der gennemsnitligt 108 bgrn i alderen 0-6 ar. Vi er placeret pa to matrikler, hvor
der i det ene hus gar 48 vuggestuebgrn, og i det andet hus 60 bgrnehavebgrn. Hver stue har tilknyttet to
paedagoger samt en paedagogmedhjzelper. Derudover er der, i hvert hus, en paedagogmedhjzlper
"flyveren” der fordeler sine timer pa alle husets stuer.

Lyngholm ligger i et naturskgnt omrade hvor der er gaafstand til frodigt natur, sg, skolelandbrug, gode
offentlige legepladser, kulturinstitutioner sdsom bibliotek, biograf og galleri. Omradet har et godt stisystem,
hvor bgrnene kan bevaege sig trygt rundt uden at mgde veje, og de kan nemt selv cykle til bgrnehave og
skole. Vi er ydermere nabo til Lyngholm skolen som vi har et taet samarbejde med.

Hver afdeling i Lyngholm har et fagligt fyrtarn der i taet samarbejde med ledelsen, og de gvrige
medarbejder, er feelles om at videreudvikle den paedagogiske faglighed vi har i huset- samt skabe rammer
for et leeringsmiljg der er udviklende for bgrns dannelse, trivsel, udvikling og lzering.

For tiden er vi seerligt optagede af “Low Arousal” som er en grundlaeggende tilgang i samspil med bgrn. |
den forbindelse har alle medarbejderne i 2023 vaeret pa kursus i “Low Arousal”, og er nu optagede af at

tilfgre ny teoretisk viden til Lyngholms faglige fundament.

Vi har fglgende perspektiv pa vores egen rolle i vores peedagogiske praksis:
* De voksne har altid ansvaret for relationen og situationen
» De voksne justerer eventuelle krav til barnets dagsform- sa bgrn altid oplever at vaere i
relation, fgler sig kompetente og oplever selvbestemmelse.
* De voksne er forpligtiget til at modtage samt give hinanden feedback.

Vi har fglgende bgrnesyn i Lyngholm:
*  Bgrn ggr det godt hvis de kan
* Bgrn der far respekteret deres graenser, laere at respektere andres granser
* Bgrn der bliver mgdt med gjne der tror pa dem, tror pa sig selv
* Bgrn der fgler sig set og mg@dt, ser og mgder andre.
e Bgrn som bliver mgdt med smil, vil smile til andre.
*  Bgrn der bliver mgdt med tro, vil vokse og gro.



Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores Planlaegnings- og
Evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbuddet konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan det
paedagogiske |laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lzereplan og det padagogiske grundlag.

Opsamling:

Lyngholms fgrste paedagogiske lzereplan blev udarbejdet i 2020.

Vi har, i den mellemliggende periode, haft flere feelles samt lokale PEF processer omhandlende emner fra
det paedagogiske grundlag og samt laereplanstemaerne.

At samle selve essensen af alle vores analyser, refleksioner samt evalueringer til en kort opsamling har ikke
vaeret mulig for os. Vi har efter gennemgangen af samtlige af Lyngholms udarbejdede PEF derfor udvalgt to
omrader som vi fremhaver i denne opsamlende evaluering. Vi har her valgt ”positionering” samt
"maltidskultur” da de begge er omrader som hele Lyngholm har arbejdet med i feellesskab. Alt gvrige data
vi har gennemgaet, bliver ogsa brugt til evalueringen og den Igbende justering af vores paedagogiske
leereplan.

Vi giver herigennem et indblik i hvilken type data vi far ud af vores systematiske analyseringer og
evalueringer- hvilket i sidste ende er med til at tydeligggre hvordan vi har evalueret pa alle omrader af
denne paedagogiske lzereplan.

Vi er fortsat i gang med at redigere det skriftlige indhold af denne leereplan. Der vil derfor Igbende blive lagt
en ny opdateret laereplan pa vores hjemmeside.

Malet for den faelles PEF proces om positionering:

- skabe en falles gget bevidsthed om de tre mader at positionere sig pa “foran, bagved og ved siden
af” samt dennes betydning for barnet trivsel, udvikling, dannelse og leering.

- Skabe gget bevidsthed ift. hvordan den paedagogiske indretning kan understgtte bgrns dannelse,
trivsel, udvikling og lzering.

Malet for den faelles PEF proces om maltidskultur:

- Undersgge vores maltidskultur i bgrnehuset Lyngholm, samt fa indsigt i hvor der kunne vaere
udviklingspotentiale.

- Videreudvikle vores fagligt funderede maltidskultur pa tvaers af hele Lyngholm, hvor det enkelte
barn far en oplevelse at have vaerdi for feellesskabet og tager del i det samt oplever
medbestemmelse og livsduelighed.



Bogrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Positionering:

Pa baggrund af vores praksisfortallinger og faerdiggjorte PEF, tolker vi bgrnenes oplevelser og
perspektiver som fglgende- dette nar vi voksne positionerer os hensigtsmaessigt, samt tilpasser den
padagogiske indretning med tydelige samt fleksible legezoner:

e Som barn har jeg mod pa at beveege mig rundt pa den store legeplads nar jeg kan se de voksne
er fordelt derude- og jeg bliver ogsa nysgerrig pa hvad de laver. Hvilket ggr at jeg far lyst til at
veere med — prgve nye ting.

e Som barn har jeg lettere ved at forsta rutinerne nar de voksne saetter ord pa hvad jeg skal og
oplever at fa hjaelp nar jeg har brug for det. Dette ggr at jeg t@gr prgve mere pa egen hand.

e Som barn oplever jeg at de voksne leger med mig, som ggr at jeg laerer nye lege og far nye
venner. De hjaelper mig til at udvikle de lege jeg allerede kender og det er trygt at vide de voksne
hjeelper mig hvis jeg bliver udfordret i legen.

e Som barn kan jeg overskue hvilke lege muligheder der er, og jeg kan selv na det legetgj og de
materialer jeg gnsker at bruge.

Maltidskultur:

Pa baggrund af vores praksisfortaellinger, og faerdiggjorte PEF, tolker vi b@rnenes oplevelser og
perspektiver som fglgende:

e Som barn maerker jeg egne behov, og udtrykker herfra det jeg gerne vil have/ikke vil have. Jeg
oplever at de voksne lytter og respekterer det jeg udtrykker.

e Som barn har jeg lyst til at deltage til maltiderne, og jeg oplever samtidig at fa lov til at vente
med at komme til bordet til jeg selv er parat.

e Som barn oplever jeg at biddrage til feellesskabet, fx ved at vaere med til at daekke bord- det gar
mig glad. Jeg bliver ogsa glad nar det er en af mine venner der deler ud til mig.

e Som barn oplever jeg der er tid og ro til dialog under maltiderne. Jeg far vendt mine tanker med
de andre ved bordet.

e Som barn bliver jeg inspireret til at smage nye fgdevarer, bade ved at se de andre spise samt at
bruge min smagetallerken (uddybes senere).




Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det paedagogisk grundlag:

Nar man som medarbejdergruppe veaelger en falles indsats og sammen aftaler mal, metoder og mening
for denne, sa opstar der en udvikling der er til glaede for alle, bdde bgrn og voksne- der skabes rum for
bgrnenes udvikling, leering, trivsel og dannelse. Alt sammen noget som er med til at understgtte vores
arbejde omkring det at indfri vores padagogiske leereplan samt det paedagogiske grundlag. Vores
arbejde med faelles PEF processer har saledes vaeret en metode til at opna netop dette.

Vi bruger vores praksisforteellinger der tager udspring i observationer af bgrnene samt os selv- dette
bade under rutiner, planlagte aktiviteter samt bgrnenes selvinitierede lege, til at kunne drage
konklusioner pa hvorvidt vores leeringsmiljg indfrier vores leereplan. Det vil sige at det bgrnene viser os i
de forskellige lzeringsrum, fortaeller os hvorvidt vi lykkes med opgaven.

Positionering:

PEF Processen har styrket vores feelles paedagogiske praksis, vi er sammen blevet mere bevidste om
hvordan man positionerer sig hensigtsmaessigt, bade ift. det enkelte barn, gruppen samt ift. kolleger.
Processen har saledes styrket det paedagogiske laeringsmiljg, jf. det paedagogiske grundlag hvilket skal
veere tilstede hele dagen.

Vi er i fuld gang med at opkvalificere vores padagogiske indretning, bl.a. sa den ogsa understgtter en
hensigtsmaessig positionering. Dette sker med hjalp fra en paedagogisk konsulent samt alt den viden
vores PEF proces har givet os.

Maltidskultur:

PEF processen har givet os en gget opmaerksomhed pa alle facetterne der er under maltidet samt hvor
stor en vaerdi det har for barnet selv at veere en aktiv del og hjeelpe til under maltidet.

Ved et gget fokus pa hele rammen omkring det paedagogiske maltid og mindre fokus pa indtagelse af
maden oplever vi, at andre ting som medbestemmelse, selvhjulpenhed, dialog og social interaktion
traeder mere frem.

Efter processen har vi faet skabt en tydeligere faelles maltidskultur der er baseret pa en respekt for
barnets selvbestemmelse og tillid til egen krop.

Hvorvidt vi indfrier vores paedagogiske leereplan, kan laeses i selve laereplanen. Det samme gzelder det
paedagogiske grundlag. Vi arbejder overordnet med en Igbende justering af leeringsmiljget, sa der hele
tiden tages udgangspunkt i det enkelte barn samt bgrnegruppens behov.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske lzereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og
eksempler skal skabe en klar faelles retning for det psedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og
bgrnefellesskabet skal inddrages og leereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og b@rnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks leereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale a)"

elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der
skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle

«

dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:

DS

* Bg@rnesyn. Det at vaere barn har veaerdi i sig selv.
» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa

DS

en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

K/
0’0
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Laering. Laering skal forstads bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og

udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

< Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale setter rammerne for.

% Paedagogisk lzeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

% Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets laering.

* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

DS

DS

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

Barnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Leeringsmiljger
Fzellesskab & Inklusion

Foreeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange
Den generelle forbyggende indsats

0O 0O O O O O

Dannelse og b@drneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Falles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet
og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en vaerdi i sig selv. Leg er grundlzeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Lzering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes falles lzerings- og dannelsessyn beskrives hvordan lzering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesgp Kommune veegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste udviklingszone.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1 vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred falles forstaelse af leering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
faellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Lyngholm arbejdes der med Igbende tilpasninger f.eks. under planlagte aktiviteter. Dette sker med
udgangspunkt i bgrnenes behov/initiativer i situationen, her med gje for at alle bgrn altid ggr det bedste de
kan. De voksne har tillid til hinandens tilpasninger, da de foretages ud fra dette perspektiv.

Bgrnene stgttes i, og motiveres til, at fortsaette samt til at prgve nye ting- og herigennem opna ny lzering.
Denne stgtte er med til at udvikle bgrnenes drivkraft og fejlmodighed.

De voksne er bevidste om, at legen er det sted hvor bgrnenes muligheder for at blive til nogen i store og
sma faellesskaber samt prgve sig selv af i faellesskabet, er stgrst. De voksne er derfor saerligt optagede af at
beskytte og berige legen Igbende og efter behov. Dette sker bl.a. gennem den voksnes bevidste valg af
egen positionering, og understgttes ydermere gennem den paedagogiske indretning.

Et eksempel fra vuggestuen:

To bgrn leger med de store puder, laegger dem pd gulvet og leger at de sover. Et tredje barn er tilskuer til
legen og fdr at vide, af de to andre bgrn, at hun skal ga vaek. Den voksne tager pigen i hdnden og spgrg om
hun vil veere med i legen. Pigen nikker og de gdr begge hen til pudelegen og den voksne spgrger om der ikke
mangler en til at putte dem og laese godnathistorie? “NGda jo” siger den ene og henter en bog. Den voksne

og pigen lzeser bogen for de to andre og siger godnat til dem og laegger et taeppe over dem. Pigen tager
taeeppet af de to andre og siger “Go’ morgen”, de to piger rejser sig grinende og nu er de alle tre i gang med

at sove, leese, og vdgne, flere gange. Den voksne kan nu langsomt treekke sig fra legen.

Et eksempel fra bgrnehaven:

Nyt eksempel er pa vej

10



Padagogisk leeringsmiljg samt fysisk, psykisk og aestetisk
bgrnemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk leeringsmiljg, hvor leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og
bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker lering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vasentligt element samt de
aktiviteter som bg@rnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afthangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at ops@ge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske leeringsmiljg?

Dette sker bl.a. gennem vores maltidskultur som vi beskriver herunder. Resten af indholdet i denne
leereplan svarer yderligere, og mere fyldestggrende pa ovenstaende spgrgsmal.

Vi har frokostordning i begge huse, og hver dag producerer vores gkonoma og kpkkenmedhjzelper
gkologisk, naerende og inspirerende mad der understgtter udviklingen af madmod. | bgrnehaven bliver
bgrnene inddraget i madlavningen, som en del af den paedagogiske praksis, sa alle sanserne er i brug. |
vuggestuen arbejder vi pt. pa at implementere stgrre inddragelse i madlavningen.
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Vores maltidskultur er bl.a. inspireret af Morten og Anne Elsges begreb "madro”.
Madro er:

e Nardererroikroppen iforhold til mad

o Nardererroitankerneiforhold til mad

e Nar regler om mad ikke star i vejen for livsudfoldelse eller glaede
e Nar tanker om mad ikke griber forstyrrende ind i hverdagen

Derfor har vi respekt for barnets selvbestemmelse og tillid til egen krop. Vores fokus er at undga barnet
oplever “madstress”. F.eks. far bgrnene i bgrnehaven altid en smagetallerken hvor de kan placere det mad
de endnu ikke har lyst til at have pa egen tallerken. Det er et tiltag der giver det enkelte barn ro/tid til at
maerke sit eget behov samt pa sigt udvikle madmod.

Vi er netop gaet i gang med at etablere en kgkkenhave- gennem dette leeringsrum gnsker vi at bgrnene far
erfaringer med, og en spirende forstaelse for, madens vej fra jord til bord. Ydermere kan bgrnene fa et
indblik i naturen, og en begyndende forstaelse for gkologi. De grentsager som bgrnene til sidst hgster skal, i
samarbejde med vores gkonoma, bruges i madlavningen.

Et eksempel fra vuggestuen:
Nyt eksempel er pa vej
Et eksempel fra bgrnehaven:

Nyt eksempel er pa vej
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraldresamtaler.
e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lering, fx ved formidling gennem AULA

e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, feellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at seette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette forseldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

I Lyngholm gnsker vi at indga i et ligeveerdigt og tillidsfuldt samarbejde med alle foraeldre. Vi er bevidste
om, at alle familier er forskellige, og vi er derfor opmaerksomme p3, at tage os tid til at laere den enkelte
familie at kende.

Vierilgbende dialog med alle foraeldre om deres barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi
veerdsaetter og prioriterer den daglige dialog med forzeldrene, sa vi i feellesskab skaber sammenhaeng
mellem hjem og dagtilbud. Vi er samtidig bevidste om, at en laengere dialog i ydretiderne ofte ikke er en
mulighed. Derfor tilbyder vi gerne et telefon opkald i Igbet af dagen, eller vi aftaler et tidspunkt hvor vi kan
mgdes til en uforstyrret dialog. Derudover tilbyder vi alle familier en samtale ca. 3 maneder efter barnets
start i Lyngholm, og igen inden overgangen til bgrnehaven samt FFO. Vi tilbyder ydermere trivselssamtaler
efter behov.

Vi bruger Aula til den overordnede kommunikation. Vi bruger ogsa Aula i hverdagen til, at dele vores viden
om barnets/bgrnegruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse- her gennem tekst og billeder. Vi
opfordrer ogsa forzeldre til, at benytte Aula til mange af de sma beskeder som ellers kan ga tabt under
morgenstundens afleveringer.

Vi gnsker ydermere, gennem forskellige foraeldrearrangementer, at understgtte det gode samarbejde
foraeldrene imellem. Her er foraeldrebestyrelsen aktivt deltagende bade ift. Hvilken form arrangementet
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skal have samt i forberedelserne. Bestyrelsen star ydermere for at arrangere legeplads dage samt den arlige
portretfoto dag- begge dele i weekender.

Vores faste arlige arrangementer:

e Nytarstaffel- Foraeldrekaffe i januar

o Arbejdsdag i marts

e Foraldremgde i maj

e Blomstens dag i maj

e Sommerfestijuni

e Gallefest for skolestartere sidst i august
e Lyngholms fgdselsdag 1. september

e Fotodaginovember

e Lucia
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg organiseres og tilrettelaegges, sa det
ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere
b@drn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og
har saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bern, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan

forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Padagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en felles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

o en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, lzere og dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensaerlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Alle bgrn kan have perioder, af kortere eller laengere varighed, hvor de befinder sig i en udsat position. Vi
vaegter her en teet dialog med foraeldrene, og vi inddrager deres viden og erfaringer i det videre faelles
arbejde omkring deres barns trivsel. Dette sker bade gennem den Igbende daglig dialog samt ved
foreldresamtaler.

Vi har et aktivt tvaerfagligt samarbejde, da vi er bevidste om at vores samarbejdspartnere biddrager med
vigtig viden samt perspektiver ift. det enkelte barn samt bgrnegruppens trivsel og udvikling. Vi benytter
Ipbende vores tvaerfaglige samarbejdspartnere til at foretage observationer af vores praksis, og vi tilpasser
gerne pa vores leeringsmiljg efter deres anbefalinger. Foraeldre bliver altid involveret og informeret nar vi
oplever, at have behov for vejledning fra vores tveerfaglige samarbejdspartnere.
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Vi har den praksis at vores laeringsmiljg skal tilpasses barnets individuelle behov og ikke omvendt. Vores
rutiner og aktiviteter tilpasses derfor Igbende sa alle b@rn og isaer bgrn i udsatte positioner kan bidrage og
deltage i aktiviteterne. Vi er ofte delt op i mindre grupper hvor de voksne er aktivt deltagende i lege og
stotter Igbende op sa barnet kan deltage. Vi er opmaerksomme pa barnets interesser, og vi igangsaetter ofte
lege/aktiviteter med udgangspunkt i dette. Her kommer barnets optagethed til at skabe en tilknytning og
betydning i feellesskabet f.eks. gennem en hjzelperolle i forhold til andre bgrn. At blive en del af et
faellesskab er vigtigt, og vi kigger ofte efter venskaber pa tveers af stuer.

Vi har i alle laeringsrum stort fokus pa hvordan vi positionerer os, sa vi understgtter det enkelte barns
deltagelsesmuligheder samt understgtter feellesskabsfglelsen i bgrnegruppen.

Nye eksempler er pa vej:

16



Sammenhaenge

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til o-klasse. At skabe
sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen. At det paedagogiske leeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
b@rn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesg Kommune benyttes der ved alle bgrns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og paedagogiske medarbejdere de opmarksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barni at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et felles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far feelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye faellesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| Lyngholm ved vi at alle overgange i et barns liv er betydningsfulde. Vores rolle er at skabe en tryg kobling
mellem det kendte og til det nye der venter forude. Ved overgangen til FFO skaber vi bl.a. denne kobling og
tryghed ved aktivt at bruge progressionscirklen, besgge de forskellige FFO’er, modtage besgg af voksne fra
den lokale FFO, samt ved at have et fast ”storbgrnsgruppe” forlgb der varer fra 1. september til 1. maj.

Vi holder ydermere overgangssamtaler mellem bgrnehave, hjem og FFO/skole efter behov.

| vores faste forlgb mgdes de kommende skolestartere pa tveers af bgrnehavens tre grupper i en
storbgrnsgruppe, dette sker to gange ugentligt. | storbgrnsgruppen benytter de voksne aktivt
progressionscirklen sammen med bgrnene til, at fa afdaekket netop dette ars seerlige behov for viden
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omkring det nye. | progressionscirklen gar vi samme pa opdagelse i hvad bgrnene allerede ved om det nye
samt hvilke spgrgsmal de er optaget af, det kan f.eks. veere hvor toilettet er i FFO samt hvad hedder de
voksne. Sammen ga vi undersggende til veerks for at blive klogere pa alt det nye.

FFO’erne stiller deres lokaler til radighed efter aftale. Vi mgder her andre storgrupper fra andre
Bernehaver, sa der opstar en grobund for nye venskaber. Det er vigtigt, at bgrnene er velinformeret og
kender til hvad der skal ske omkring overgangen = sammenhang. Det er vigtigt, at bgrnene ser og kender
til det sted, de skal starte

| september hvor alle bgrnene er startet i FFO og skole, inviterer bgrnehaven dem tilbage til en gallafest. Da
flere af b@rnene er startet pa forskellige skoler, er denne fest med til at understgtte oplevelsen af
sammenhang for bgrnene, gennem et gensyn. Samtidig giver festen dem en hyggelig afslutning pa deres
bgrnehavetid.

Storbgrnsgruppens konkrete formalsbeskrivelse er pa vej:
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af fx biblioteker,
museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere aeldre medborgere, skolebgrn eller andre
frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig viden eller interesse inden for eksempelvis
natur, sport, musik, sundhed eller handveerk. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn?

| Bernehuset Lyngholm er vi glade for at bruge vores lokalomrade. Med enten bus, klapvogne pa ga-ben
besgger vi blandt andet skolelandbruget som er et landbrug med grise, heste, geder, kaniner mm. Her far
bgrnene lov at mgde og fodre de mange dyr. Vi har i ar faet vejledning fra en naturformidler, fra
skolelandbruget, i forhold til hvordan vi kan etablere vores egen kgkkenhave i bgrnehaven.

Vi besgger ogsa Farum bibliotek og kulturcenter. Her har vi mulighed for at lane bgger eller tage en tur i
deres mini-biograf. Derud over har vi et teet samarbejde med Lyngholmskolen.

Nye eksempler fra vuggestue og bgrnehave er pa vej:

19



V o

De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den
paedagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer. ’

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod, vedholdenhed og
kompetencer til deltagelse. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores peaedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige udvikling?

| Bgrnehuset Lyngholm tilpasser de voksne Igbende deres positionering, sa de er afstemte ift. hvornar de

skal lytte, spgrge, observere, vente og samt hjelpe det enkelte barn. Bgrnene far saledes mulighed for at

blive mgdt i sin naermeste udviklingszone. Denne tilgang gger tilliden til de voksne, og derved trygheden i
den givne situation, hvilket ogsa er med til at understgtte barnets tillid til dets eget potentiale.

| vuggestuen
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Ved opstart i vuggestuen ggr vi meget ud af at forberede barnets ankomst med billeder pa stol, kasser og i
garderoben (hvor billederne er i bgrnehgjde), sa bgrn og foraeldre kan se at de er en del af stuen. Sa
bgrnene oplever at de er en del af et faellesskab bade ved at se gruppebilleder og billeder af dem selv.

Eksempel pa dette:

Paedagog pusler en 10 mdneders baby som lige er startet, og barnet peger rundt pd kasserne med billeder.
Da vi er puslet faerdigt kommer barnet op pd paedagogens arm og peger pd kassen igen og paedagogen siger
“det er dig”, og peger videre pa de andre kasser og siger navnene pd de andre bgrn pa stuen.

Man ser sa allerede ved det 1 arige barn at de identificerer sig med billedet pa stolen, de ved at det er
deres plads, pa den made kan de gve sig pa at kravle op og ned af stolen fgr og efter maltiderne. Rutinerne
og genkendeligheden ggr at bgrnene kan finde sin plads i garderoben og kasse pa badeveerelset.

| vuggestuen er det paedagogiske udgangspunkt livsduelighed som fremmer barnet oplevelse af at lzere sig
noget. Formalet er at understgtte og udvide barnets erfaringsverden sa det far lyst til at deltage og tage
initiativ. Det er en balancegang hvor barnet i begyndelsen er iagttagende og senere deltagende.

Eksempel pa dette:

Vi oplever det gang pd gang nar vi holder morgensamling og ligger taeppet, barnene der har veeret lang tid
pd stuen seetter sig med det samme pad taeppet og de nye bgrn kigger nysgerrigt pd taeppet men saetter sig
ikke, men efter et stykke tid kommer de nye selv og saetter sig. Her gdr de altsad fra iagttagende til
deltagende i feellesskabet.

| bgrnehaven

Vi inddrager bgrnene i vores maltider. Alt mad praesenteres sammen med bgrnene. | bgrnehaven gar en
voksen og et barn sammen ud i kekkenet og sp@rger vores madmor “Hvad skal vi have at spise i dag?”
"Hvad er det?” "Hvad er der i?” Hvis det er en ny ret, ligger vores madmore nogle ingredienser pa vognen,
sa det kan vises frem pa stuen. Det kan fx veere jordskokkesuppe og sa ligger der en ra jordskokke pa
vognen. Vi rgr ved jordskokken og dufter.

| bgrnehaven smgr bgrnene selv nar der serveres rugbrgd. Bgrnene er medskabere til en madkultur, hvor
de hjxlper med at lave mad, daekke bord, servere maden, oprydning og aftgrring bagefter, skaber madro,
og konversere under maltidet. Alle far en lille ekstra tallerken til maltiderne "smagetallerkenen”, her kan
placeres det barnet endnu ikke har lyst til at smage men gerne vil se lidt mere an.

Eksempel pa dette:

Nyt eksempel er pa vej
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene
kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette
forskellighed. Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og solidarisk handlen i forhold til
andre. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, laeringsmiljget skal derfor
understgtte b@grns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og
nermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede paedagogiske lsereplan, Rammer og indhold, s. 38-39
og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understotte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Social udvikling:

Den sociale udvikling sker i Igbet af hele dagen; i daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og i bgrns
selvorganiserede leg.

Igennem hele dagen har vi fokus pa, at gere bgrnene opmaerksomme pa hinanden samt pa feelleskabet.
F.eks. kan den voksne fortzelle hvordan at barn kan hjaelpe en ven med tgjet i gaderoben eller den voksne
kan give et barn en hovedrolle i en aktivitet.

Vi har stort fokus pa hvornar vi skal positionere os i de tre leeringsrum dvs. om vi skal ga foran, ved siden af
eller bagved. De voksne er saledes til radighed med hjeelp til bl.a. leges udvikling og ift. konflikthandtering.
Stgtte til lege kan f.eks. vaere guidning i hvad de andre bgrn viser/siger/ prgver at opna, samt guidning i
hvordan de kan hjzelpe en ven eller guidning i forhold til barnets egne reaktioner. Dette er med til at
udvikle bgrns demokratiske dannelse.

Vi ved at den paedagogiske indretning er med til at understgtte bgrnenes faellesskaber. Vi er derfor altid
optaget af at opkvalificere og tilpasse vores laringsmiljger bade indendgrs og udendgrs sa der tilbydes
forskellige legemuligheder.

Eksempel fra vuggestuen: Nyt eksempel er pa vej

Eksempel fra b@rnehaven: Nyt eksempel er pa vej
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Kommunikation og sprog

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i faellesskaber
med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. De padagogiske medarbejdere
er sproglige rollemodeller for bgrnene, og bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den
styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?

Kommunikation og sprog i vuggestue og bgrnehave:

Vi arbejder fokuseret med kommunikation og sprog i alle lzeringsrum, da vi ved at sprogudviklingen sker
gennem hverdagssamtalen. Vi prioriterer at lege, spise og lave aktiviteter i mindre grupper fordi vi ved, at
det er vigtigt med opmaerksomme @jne, og naervaer fra de voksne og andre bgrn i kommunikationen.

Vi er seerligt opmaerksomme pa at hjlpe bgrn til at udtrykke sine fglelser og vi saetter derfor ord pa
bgrnenes intentioner og hensigter f.eks. “ah du ville gerne have ...”-” det kunne du ikke lide...” Sdledes
erfarer bgrnene at kommunikere og sprogligggre deres tanker og behov samt bruge dem i feellesskabet.

Vi ved at den padagogiske indretning er betydningsfuldt i forhold til at understgtte den sproglige udvikling.

Vi er derfor opmaerksomme pa at have fx at have konkreter der understgtte det talte sprog, og bgger i
bgrnehgjde der kan inspirerer til dialog.

Eksempel fra vuggestuen:

Der er et nyt eksempel pa vej.

Eksempel fra bgrnehaven:

Nyt eksempel pa vej
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe
pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort
og sammensat sansesystem, som udger fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske
lereplan, Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bérnenes krop, sanser og
bevaegelse?

| bgrnehuset Lyngholm:

Vi gnsker at tilbyde bgrnene et leeringsmiljg der giver dem mulighed for at udforske og bruge kroppen pa
mange forskellige mader. Gennem hele dagen er vi derfor optaget af at udfordre kroppen sammen med
bgrnene. Det sker bade i de daglige rutiner, de planlagte aktiviteter samt at nar vi fglge b@grnenes initiativer.

Leeringsmiljget i Lyngholm er praeget af at bgrnene sa vidt muligt far lov til at prgve sig selv af. Vi skaber
f.eks. plads til vilde tumlelege, til at kravle op i traeer, skubbe store sten og til at kunne maerke sand og graes
pa de bare fgdder.

Indendgrs spger vi ogsa at imgdekomme bgrnenes behov for udfordringer, i vuggestuen har vi f.eks. ribber
og skamler der kan kravles op og ned af, og madrasser hvor vi slar koldbgtter og tumler pa.

I alle laeringsrum hylder vi fejlmodigheden, og vi tager os tid sa bgrnene far rig mulighed for at gve sig.
Hvordan holder man en kande i ro nar der skal haeldes vand op, hvor mange kraefter kraeves det at lgfte
cyklen der vaeltede m.m. Erfaringer der er med til at styrke bgrnenes kropsbevidsthed.

Vi er ogsa optagede af at bgrnene maerker deres krop nar den eriro. | bgrnehaven har vi derfor stille tid
om eftermiddagen. Her har alle bgrn mulighed for at ligge og slappe af imens der hgres stille musik.

Nye eksempler er pa ve;j:
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Natur, udeliv og science:

I lyngholm er vi optagede af at give bgrnene gode oplevelser i naturen. Vi ved at positive oplevelser i
naturen pa sigt er med til at gge interessen for hvordan vi passer pa den.

Vi arbejder generelt med natur og science ved at vaere nysgerrige og forundrede sammen med bgrnene. Vi
er opmaerksomme pa ikke blot at komme med svaret nar et barn undrer sig over noget. Her er vores tilgang
at vaere undersggende og eksperimenterer sammen med barnet/bgrnene. Der opstar sadledes mange
spontant opstaede science oplevelser og aktiviteter i Igbet af en dagen.

| bgrnehaven har vi hvert ar en naturuge hvor hele bgrnehaven er en uge i en spejderhytten her i Farum.
Under hele ugen er vi pa opdagelse i det grgnne, og vi medbringer undersggelsesudstyr i form af f.eks.
forstgrrelsesglas, terrarier og bgger der handler om natur og insekter.

Vi ligger teet pa skolelandbruget som vi ofte besgger. Her kan vi bade ga pa opdagelse pa egen hand, eller
tilmelde os planlagte forlgb med stedets naturvejleder.

Vi gnsker dog at gge vores eksperimenterende og undersggende tilgange til naturfeenomener. F.eks. er vi
ved at etablere en kgkkenhave for herigennem at give bgrnene erfaringer med, og en spirende forstaelse
for, madens vej fra jord til bord samt naturfaenomenernes indflydelse pa deres afgrgder. Har det regnet
eller skal haven vandes i dag, og hvor meget vand har de forskellige planterne brug for?

I lyngholm er vi generelt optagede af at udvikle pa vores leeringsmiljg nar det kommer til natur, udeliv og
science.
Nye eksempler er pa ve;j:

25



Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.
(Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, zestetik
og feellesskab?

Den feelles kultur i Lyngholm opstar med bidrag fra alle store som sma, dvs. i samspillet mellem os. Vi
bidrager saledes alle til Lyngholms kultur- en kultur der er i evig udvikling.

I lyngholm er de voksne aktivt deltagende i mange forskellige kreative aktiviteter hver dag. Dette bade i de
voksen initierede samt i bgrnenes selvinitierede. Vi ved at aestetiske laereprocesser er med til at laere bgrn
nye sider af sig selv, og samtidig laere dem at forsta og fortolke deres omverden. Vi er optagede af, at give
bgrnene erfaringer med mangeartede kreative udtryksformer, dette gennem brug af forskellige materialer.
Vi gnsker ogsa at give bgrnene kulturelle oplevelser bade som tilskuer og som aktivt deltagende. Vi gnsker
herigennem at udvikle deres livsglaede, fantasi og kreativitet, identitet, empati, selvtillid og sociale
kompetencer.

| vuggestuen bruger vi blandt andet sangkufferter med konkreter til morgensamlingerne. | bade bgrnehave
og vuggestue er der fokus pa de kropslige sange/sanglege og bgrn og voksne anvender gerne musik
instrumenter undervejs. Hver fredag holder vi faellessang for alle bgrnene, enten i alrummet eller pa
legepladsen. Herigennem oplever vi feelleskabets kraft.

Vi fejrer de gamle traditioner som fastelavn, paske og jul. Til jul henter storbgrnsgruppen vores juletraeer,
og vi har her en fast juletradition hvor traeerne pyntes med et hjerte, dette med billede og arstal af hvert

enkelt barn. Nar vi gar pa juleferie far bgrnene deres hjerte med dem med hjem til deres eget tre. Det er
en fast tradition som alle bgrn og foraeldre ser frem til.

Nye eksempler er pa vej:
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i Isbende evalueringer, som led i en
evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det paedagogiske leeringsmiljg. Mindst
hvert andet ar evalueres den padagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet.

Evalueringen offentligggres. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-
51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets leereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhznge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de paedagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader leeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sddanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
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indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske laeringsmiljp. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planleegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsatte evalueringer til et lgft den padagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planleegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesgp Kommune nogle fzelles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lasbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets laereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske leeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante psedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede paedagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Huvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af lzereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden paedagogisk dokumentation udggr det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver opleaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den padagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske lzereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

» Refleksion 1

Barns oplevelser og barns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

YV V VY
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Der kigges pa temaer der gar pa tveers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.

Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilfgrer vigtig viden til de lgbende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og sa bagrnenes udbytte?

| Lyngholm er vi godt i gang med at etablere en staerk ”justerings kultur”- det vil sige at vi hele tiden
anvender vores hverdagsevalueringer til at justere vores praksis. Dette foregar ofte, og medarbejderne

stgtter her op om hinandens justeringer, da der er tillid til at en given justering er anset ngdvending for at

sikre den fortsatte sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnets/ bgrnenes udbytte.
Vi inddrager ogsa vores justeringer i de igangvaerende lokale PEF samt feelles PEF.

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi seerligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?

Vi har i fellesskab udvalgt hvilket omrade fra det paedagogiske grundlag vi ville vaere undersggende pa-
dette gennem fzelles PEF forlgb.

Vi har besluttet fremadrettet at systematiser vores PEF processer gennem et arshjul- dette arshjul er pt.
under udarbejdelse.

Her vil en faelles PEF kunne vaere et udgangspunkt for hele huset, men hvor stuerne kan arbejde videre pa

de tvaergaende emner gennem en lokal PEF. Hvor de voksne pa stuerne fglger bgrnenes spor og
tilpasser/justerer forlgb efter dette.

Der vil ske en faelles afslutning samt evaluering af sddanne forlgb.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Vi har gennem vores feelles PEF faet etableret en tilgang til evalueringen af vores laeringsmiljg der styrker
det felles faglige fundament i Lyngholm. Vi vil derfor fortsaette med de falles analyser samt efterfglgende
evalueringer suppleret af stuevis lokale PEF med udgangspunkt i leereplans temaer. Alt dette bliver brugt til
den samlede evaluering og efterfglgende justering af vores laereplan.

Fremadrettet planlaegger vi Igbende at indskrive relevant data fra vores PEF ind i vores laereplan. Saledes at
den opdateres Igbende, i stedet for hvert andet ar.

Vi gnsker at involvere foraldrebestyrelsen i den Igbende evaluering af laereplanen, og har derfor flere tiltag
i tankerne ift. dette. Som fx at sende vores faerdig evaluerede feelles PEF til gennem laesning af bestyrelsen
inden vores bestyrelsesmgder.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk lereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzereplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

